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ACTA N°

FECHA: Bogota, 3 de octubre de 2025.

HORA: 5:00 p.m. a 6:00 p.m.
LUGAR: Jardin Infantil San Pablo Manitos Unidas

TEMA: socializacién al equipo humano acerca de PGIRP (plan de gestion integral de
residuos peligrosos)

ASISTENTES: Equipo Humano

ORDEN DEL DIA: Bienvenida

socializacién al equipo humano acerca PGIRP (Plan de Gestion Integral de Residuos
Peligrosos)

Cierre del acta

DESARROLLO: siendo las 5.00 p.m. se da inicio a la socializacién al equipo humano
acerca de PGIRP (Plan de Gestion Integral de Residuos Peligrosos, por parte de la
responsable de Gestion Ambiental Ana Varon, da a conocer el objetivo el cual es
sensibilizar al equipo humano frente a la importancia de participar en el cuidado del
medio ambiente a través de la identificacion, clasificacion y separacion de los residuos.

A continuacion, se brinda la siguiente informacion:

La profesional Ana se retne con el equipo humano para darles a conocer la informacion
del PGIRP (Plan de Gestion Integral de Residuos Peligrosos), a través de una pieza
comunicativa, ademas vemos un video en donde nos ensefa la importancia de conocer
el manejo adecuado de los residuos peligrosos en nuestra unidad operativa, sin embargo,
el equipo humano manifiesta interés por escuchar y asi mismo aprender a seguir el paso
a paso, con el fin de establecer estrategias que mitiguen la contaminacion ambiental. sin
embargo, algunas de ellas han manifestado que, en sus casas, han tenido en cuenta
cada procedimiento, “cuando se les dafia una ldmpara o cuando tienen pilas que no
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sirven”, por ejemplo, la sefiora Damaris refiere que ella guarda las pilas en L:Jféa Efa ;’g
plastica y que cuando se hacen las campafias en el ;ardm ella las trae, plar?n?mmra m';s n
ser entregadas en la subdireccién local. Por lo anterior, se da a conocer la cion:

Plan Integral de residuos peligrosos RESPEL o L
El objetivg de este procedimiento es implementar y hacer seguimiento a la gestion integral

de las sustancias, elementos o residuos peligrosog ’genera‘dos en los predios y:jro{;iuois Z
tercerizados de la Secretaria Distrital de lntegracnon Social, con el fin d.e' re uzltr ol—:,
posibles riesgos a la salud e impactos ambientales desde su recepcién hasta |a

disposicién final, dando cumplimiento a la normatividad vigente.

Se aborda el tema explicando que peligroso es aquel residuo o desecho' que, por sus
caracteristicas corrosivas, reactivas, explosivas, téxicas, inﬂamableg, mfecc[osas (o)
radiactivas, pueden causar riesgo o dafio para la salud humana y el ambleqte. Asi mismo
se considera residuo o desecho peligroso los envases, empaques y embalajes que hayan

estado en contacto con ellos. ' ‘
Gestion integral de residuos peligrosos, son aquellos residuos que, debido a sus .

peligrosos intrinsecos, por ejemplo, ser corrosivos, reactivos, explosivos, téxicos,
inflamables, pueden causar dafios o efectos indeseados a la salud o al ambiente.

ACCIONES DE MINIMIZACION Y PREVENCION

Usar de manera eficiente y Optima las cantidades de insumos con caracteristicas de
peligrosidad (productos de aseo o mantenimiento) que sean utilizados dentro de las
unidades operativas con el propésito de no aumentar el volumen de los residuos
peligrosos, garantizando siempre los estandares de limpieza e higiene.

Separar los residuos peligrosos de Ios no peligrosos, para evitar mezcla Y por ende no
incrementar el volumen de los RESPEL generados.

Contar_ con el diligenciamiento al dia y con informacién coherente de cada unidad
operativa, de todos los reportes de generacion de RESPEL, a través del diligenciamiento .

de los rétulos y la entrega de certificados de disposicién final, al C :
] 0] <
ambiental. mponente de gestion

Aprovechar la luz del dia al maximo, para disminuir e| uso d

: . . € luminarias
generacion de las mismas al término de Su vida atil. okl

Minimizar la impresion de documentos, promoviendo el

tecnoldgicas, para alargar Ia vida (til de RAEE, cartuchos vt 6nerUSO de herramientas
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constante de este tipo

Utilizar pilas recargables (acumuladores), para evitar la generacion

de residuo.
n de que los residuos generados tengan

Usar productos de aseo biodegradables, con elfi
una menor carga contaminante.

ciclo de vida mayor o realizar sustitucién por luminarias

Contar con luminarias con un

tipo LED.
adecuado con los residuos peligrosos

Finalmente, nos comprometemos a tener un uso actewv-es (
en la unidad operatica, con el fin de mitigar la contaminacion ambiental.

Siendo las 6:00 p.m. se da el cierre al acta.

Compromisos:

Fecha de
Compromisos Responsables Ejecucion

.

CONVOCATORIA.
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En constancia de lo anterior firman:
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Elaboré: ANA VARON
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